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it = Disnatiedstungen im Gesundbets- & Sorislwetes

Kollegiale Supervision als ein
Instrument zur Personalentwicklung

Die heutigen Einrichtungen unterliegen einem enormen Kostendruck, der bezlglich Kosten
und Verfiigbarkeit nach alternativen Moglichkeiten suchen |dsst. Im  Personal-
entwicklungsbereich kann das Instrument der  kollegialen Supervision™ eine weitgehend
kostenneutrale (da nur die aufgewendete Arbeitszeit als Kostenfaktor anfallt) und
effiziente Alternative darstellen. Dieses Instrument kann als Qualitatssicherung und
Prophylaxe dienen und Fihrungskrafte dabei unterstitzen, Flihrungskompetenzen gleich-
sam .on the job™ zu erwerben.

Seminarziel:

Im ersten Teil des Seminars werden theoretische Grundlagen, Voraussetzungen,
Maglichkeiten und Grenzen erortert. Personliche Erfabrungen der Teilnehmer  mit
Supervision oder ahnlichen Instrumenten werden integriert.

Im zweiten Teil steht die praktische Arbeit mit einem ausgewahlten Supervisionsmodell im
Vordergrund. Methodische Fragen und konkrete Probleme bel der Umsetzung werden
eroriert,

Seminarinhalte:

*" Maglichkeiten und Grenzen
¥ Voraussetzungen

¥ Konzepte

¥ Implementierung

Einfuhrung .Personalflhrung”

¥ Parsonlichkeitsmodelle

¥ FOhrungsstile, Fohrungskonzepte, FOhrungstechniken

¥ Motivationsmodelle

* Mitarbeitermotivation als Hauptziel der Mitarbeiterfhrung
¥ Umsetzung und Anwendung im betrieblichen Alltag

Dozent: Kooperationspartner der H&S

Das Seminar fihren wir im Rahmen wvon Kooperationen mit namhaften
Bildungstrdgern durch. Bei Interesse bitten wir Sie uns zu kontaktieren, um
Ihnen Termine und Kosten des Seminars unserer Kooperationspartner
unterbreiten zu kdnnen.

Wir freuen uns auf Thren Anruf!
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