
Mitarbeiter führen und motivieren
Die Führungskräfte von heute sehen sich in den Pflegeeinrichtungen in vielen Bereichen 
veränderten Aufgaben gegenüber. Mitarbeiter entwickeln und fördern gehört mit zu den 
wichtigsten Aufgaben. Im Rahmen dieser Herausforderung ist ein moderner Führungsstil 
für die Leistungsförderung von großer Bedeutung. Die Führungskraft als „Coach“ – das ist 
der neue Trend. Gemeint ist damit ein tiefgreifender Ansatz von Führung und Motivation. 
Die Führungskraft wird mit diesem Ansatz vom Befehlsgeber zum Berater, der die 
Potenziale seiner Mitarbeiter weckt und sie zu eigenverantwortlichem Handeln führt.
In diesem Zusammenhang sind Zielvereinbarungen unverzichtbar. Es ist nicht in erster 
Linie wichtig, WIE der Mitarbeiter seine Ziele erreicht, sondern DASS er sie erreicht. 
Entscheidend dabei ist, dass Sie die Ziele gemeinsam finden und verbindlich vereinbaren. 
Somit tragen die Mitarbeiter einen Teil der Unternehmens- und Qualitätsziele mit.

Seminarziel:

Das Seminar verdeutlicht die Bedeutung motivierender Führung für ein gesundes 
Unternehmen. Damit ist das Ziel verbunden, Menschen zu kompetenten Mitarbeitern am 
richtigen Platz in der Einrichtung zu machen. Fähige und motivierte Mitarbeiter erfüllen 
ihre Aufgaben qualitätsbewusst und ergebnisorientiert. Um dies zu erreichen, bedarf es 
neben Wissen über menschliches Verhalten und Tun auch Wissen über die verschiedenen 
Führungsstile und –konzepte sowie deren Anwendung in der Pflegeeinrichtung.

Seminarinhalte:

ü Einführung „Personalführung“
ü Persönlichkeitsmodelle
ü Führungsstile, Führungskonzepte, Führungstechniken
ü Motivationsmodelle
ü Mitarbeitermotivation als Hauptziel der Mitarbeiterführung
ü Umsetzung und Anwendung im betrieblichen Alltag

Erfahrene Referenten führen die Teilnehmer durch das Seminar. 

Haben Sie Interesse an dieser Leistung?
Gerne unterbreiten wir Ihnen ein individuelles Angebot.



Fax - Anmeldung: 08 21 / 9 07 63 35
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r Bitte senden Sie ein unverbindliches Angebot

r Ich habe noch weiter Fragen und bitte um Kontaktaufnahme unter Telefon:

_______/_______________ ______________________________
Telefon Ansprechpartner / Position

r Hausarztpraxis ______________________________
Mitarbeiterstellen / Vollzeit

r Facharztpraxis ______________________________
Mitarbeiterstellen / Vollzeit

r Sonstige Praxis ______________________________
Mitarbeiterstellen / Vollzeit

____________________________________
Name der Einrichtung oder Firmenstempel:

____________________________________
Anschrift der Einrichtung

____________________________________
Telefon und Fax

____________________________________
Datum, Unterschrift


